Сущность технологий обучения. Характеристика технологий обучения

Педагогические технологии могут быть представлены как технологии обучения (дидактические технологии) и технологии воспитания. Рассмотрим более подробно технологии обучения.

Технология обучения понимается как направление в дидактике, область научных исследований по выявлению принципов и разработке оптимальных систем, по конструированию воспроизводимых дидактических процессов с заранее заданными характеристиками (П.И. Пидкасистый).

В основе технологии лежит идея полной управляемости учебным процессом, проектирования и воспроизводимости обучающего цикла. Традиционные, «нетехнологические» методики обучения имеют недостатком значительную «размытость», нечеткую целевую направленность и мало управляемые процедуры учения, субъективную и эпизодическую проверку усвоенного.

Специфические черты технологии обучения:

· диагностично поставленные цели;

· ориентация всех учебных процедур на гарантированное достижений учебных целей;

· постоянная обратная связь; 

· воспроизводимость всего обучающего цикла.

Сама идея технологизации обучения появилась достаточно давно. Так, классно-урочная система было разработана Я.А. Коменским около 400 лет назад, чтобы «учить всех всему», т. е. как попытка путём упорядочивания определённых процедур добиваться гарантированного результата обучения. Технологии, в основе которых лежит классическая классно-урочная система обучения, сегодня принято называть традиционными. 

Главными признаками традиционных технологий являются: 

· ориентация на воспроизведение учащимися знаний, умений и навыков (ЗУН) в рамках государственных образовательных программ;

· построение передачи учащимся ЗУН по схеме: информирование → закрепление → контроль;

· преобладающий метод усвоения ЗУН учащимися – репродуктивный (по схеме: воспринял → запомнил → воспроизвёл). 

Поскольку традиционные технологии ориентированы  преимущественно на воспроизведение, они иначе называются репродуктивными. Репродуктивные технологии хорошо выполняют функцию передачи новому поколению опыта человечества, однако недостаточно формируют опыт самостоятельной творческой деятельности по созданию нового опыта, решения нестандартных задач, действий в незнакомой ситуации. 

Во времена, когда знания считались наивысшей ценностью, репродуктивные технологии вполне отвечали требованиям общества. Однако когда в ХХ веке в мировом образовательном пространстве чётко сформировалась идея воспитания свободной, саморазвивающейся личности, обнаружилось, что репродуктивные технологии не справляются с этой задачей.

Новые технологии, ориентированные на развитие личности, а не на усвоение ЗУН, получили название продуктивных.

В настоящее время научными коллективами разрабатывается множество дидактических технологий: технология развивающего обучения, технология проблемного обучения, технология обучения в сотрудничестве, технология адаптивного обучения, технология личностно-ориентированного обучения и др. Мы обратимся лишь к некоторым из них. 

Технология дидактической игры

В современной школе, делающей ставку на активизацию и интенсификацию учебного процесса, игровая деятельность используется в следующих случаях: 

- в качестве самостоятельных технологий для освоения понятия, темы, раздела учебного предмета;

- как элементы (иногда весьма существенные) более обширной технологии;

- в качестве урока или его части (введения, объяснения, закрепления, упражнения, контроля);

- как технология внеклассной работы по предмету (например, соревнований, конкурсов знатоков предмета). 

Понятие «игровые педагогические технологии» включает достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса в форме различных педагогических игр.

В отличие от игр вообще, педагогическая игра обладает существенным признаком - четко поставленной целью обучения и соответствующим ей педагогическим результатом, которые могут быть обоснованы, выделены в явном виде и характеризуются учебно-познавательной направленностью.

Игровая форма занятий создается на уроках при помощи игровых приемов и ситуаций, которые выступают как средства побуждения, стимулирования учащихся к учебной деятельности.

Реализация игровых приемов и ситуаций при урочной форме занятий происходит по таким основным направлениям: дидактическая цель ставится перед учащимися в форме игровой задачи; учебная деятельность подчиняется правилам игры; учебный материал используется в качестве ее средства, в учебную деятельность вводится элемент соревновательности, который переводит дидактическую задачу в игровую; успешное выполнение дидактического задания связывается с игровыми результатами.

Место и роль игровой технологии в учебном процессе, сочетание элементов игры и учения во многом зависят от понимания учителем функций и классификации педагогических игр.

По характеру педагогического процесса выделяются следующие группы игр:

а) обучающие, тренировочные, контролирующие и обобщающие;

б) познавательные, воспитательные, развивающие;

в) репродуктивные, продуктивные, творческие;

г) коммуникативные, диагностические, профориентационные, психотехнические и др.

В структуру игры как деятельности органично входит целеполагание, планирование, реализация цели, а также анализ результатов, в которых личность полностью реализует себя как субъект. Мотивация игровой деятельности обеспечивается ее добровольностью, возможностями выбора и элементами соревновательности, удовлетворения потребности в самоутверждении, самореализации.

Дидактическая игра - это активная учебная деятельность по имитационному моделированию изучаемых систем, явлений, процессов.

Дидактическая игра - это такая коллективная, целенаправленная учебная деятельность, когда каждый участник и команда в целом объединены решением главной задачи и ориентируют свое поведение на выигрыш.

Основными структурными элементами являются:

- моделируемый объект учебной деятельности;

- совместная деятельность участников игры;

- правила игры;

- принятие решения в изменяющихся условиях;

- эффективность применяемого решения.

Технология дидактической игры - это конкретная технология проблемного обучения. При этом игровая учебная деятельность обладает важным свойством: в ней познавательная деятельность учеников представляет собой самодвижение, поскольку информация не поступает извне, а является внутренним продуктом, результатом самой деятельности. Полученная таким образом информация порождает новую, которая, в свою очередь, влечет за собой следующее звено, пока не будет достигнут конечный результат обучения.

Возможный вариант структуры дидактической игры на уроке может быть таким: 
1. Знакомство с реальной ситуацией.

2. Построение имитационной модели.

3. Постановка главной задачи командам, уточнение их роли в игре.

4. Вычленение необходимого для решения проблемно-теоретического материала.

5. Разрешение проблемы.

6. Обсуждение и проверка полученных результатов.

7. Коррекция.

8. Реализация принятого решения.

9. Анализ итогов работы.

10. Оценка результатов работы.

Этапы учебной игры (технологическая схема).
1. Этап подготовки: 

· разработка игры: разработка сценария; плана и общего описания игры, содержания инструктажа; подготовка материального обеспечения;

· ввод в игру: постановка проблемы, целей; инструктаж, объяснение условий, регламента, правил; распределение ролей; формирование групп; консультации.
2. Этап проведения: 

· групповая работа над заданием: работа с источниками, тренинг, мозговой штурм;

· межгрупповая дискуссия: выступления групп, защита результатов, правила дискуссии, работа экспертов.

3. Этап анализа и обобщения: вывод из игры; анализ, рефлексия; оценка и самооценка работы; выводы и обобщения; рекомендации.

Принципы построения и проведения дидактической игры.

1. Наглядность и простота модели дидактической игры. Игра должна быть по возможности простой по сравнению с реальной деятельностью.

2. Автономность тем и фрагментов игры. Этот принцип требует определнной гибкости структуры игры, для того, чтобы отдельные её части могли разыгрываться относительно самостоятельно.

3. Возможность дальнейшего совершенствования и развития модели дидактической игры. Этот принцип иногда формулируют как «открытость» игровой модели, когда она становится как бы отдельным блоком, могущим входить в последующие более конструкции дидактических игр.

4. Максимальное использование готовых разработок, в том числе программ для ЭВМ при соответствующей конструкции игры, экономико-математических моделей, массивов информации, организационно-нормативных документов. Возможность использования готовых проектных решений, программ, информационных массивов, банков данных, форм документов, положений, инструкций и других материалов сокращает время  и затраты на проведение дидактической игры.

5. Нацеленность всех элементов игры на решение изучаемой проблемы.

6. Правдоподобие экспериментальной ситуации.

Технология обучения в сотрудничестве

Обучение в сотрудничестве, обучение в малых группах используется в педагогике довольно давно. Практика показывает, что вместе учиться не только легче и интереснее, но и значительно эффективнее. Причем важно, что эта эффективность касается не только академических успехов учеников, их интеллектуального развития, но и нравственного. Главная идея обучения в сотрудничестве - учиться вместе, а не просто что-то выполнять вместе. Рассмотрим один из вариантов обучения в сотрудничестве, предложенных Е. Полат.

Обучение в команде. Этот метод уделяет особое внимание «групповым целям» и успеху всей группы, который может быть достигнут только в результате самостоятельной работы каждого члена группы в постоянном взаимодействии с другими членами этой же группы при работе над темой, проблемой, подлежащей изучению. Каждый участник команды должен овладеть необходимыми знаниями, сформировать нужные навыки и, причем, чтобы вся команда знала, чего достиг каждый.

Вся команда заинтересована в усвоении учебной информации каждым ее членом, поскольку успех команды зависит от вклада каждого, совместного решения поставленной перед ними проблемы.

Обучение в команде сводится к трем основным принципам.

1. «Награду» команда получает одну на всех в виде оценки, значка отличия. Для этого им необходимо выполнить предложенное для всей группы одно задание. Группы не соревнуются друг с другом, так как все команды имеют разную «планку» и время на ее достижение.

2. «Индивидуальная» ответственность каждого ученика означает, что успех или неуспех всей группы зависит от удач или неудач каждого ее члена. Это стимулирует всех членов команды следить за успехами друг друга и всей командой приходить на помощь своему товарищу в усвоении, понимании материала так, чтобы каждый чувствовал себя экспертом по данной проблеме.

3. Равные возможности для достижения успеха означают, что каждый учащийся приносит очки своей группе, которые он зарабатывает путем улучшения своих собственных предыдущих результатов. Сравнение, таким образом, проводится не с результатами других учеников этой или других групп, а с собственными, ранее достигнутыми.

Технология обучения в сотрудничестве сводится к следующему:                                   1. Ученики разбиваются на группы по четыре человека (ученики обязательно разные по уровню обученности). Учитель объясняет новый материал, а затем предлагает ученикам закрепить его в группах, постараться разобраться, понять все детали. При этом выполнение каждого задании объясняется каждым учеником и контролируется всей группой. 

2. После выполнения задания всеми группами учитель дает тест на проверку понимания нового материала. Задания теста учащиеся выполняют индивидуально, вне группы. При этом учитель дифференцирует сложность заданий для сильных и слабых учеников. Оценки за выполнение индивидуальных заданий суммируются на всех, и объявляется группе общая оценка. Таким образом, и сильный, и слабый ученики могут принести группе одинаковые оценки. Такой метод можно использовать на многих уроках, начиная с математики и кончая языковыми предметами, в начальных и старших классах.

Учитель приобретает новую роль - роль организатора самостоятельной, познавательной, исследовательской работы и деятельности учащихся.

Е. С. Полат выделяет три отличия работы в малых группах, при обучении в сотрудничестве, от других форм работы в малых группах:

1. Взаимозависимость членов группы между собой наряду с личной ответственностью каждого члена группы за свои успехи и успехи своих товарищей.

2. Особое внимание - социальным аспектам обучения: способам общения между членами группы. Этому аспекту специально обучают, он обсуждается на уровне группы и всего класса.

3. Общая оценка работы группы складывается из оценки формы общения учащихся в группе наряду с академическими результатами  работы.  После  совместной  работы отводится специальное время для обсуждения вопроса, как ученики работали, помогая друг другу; они обсуждают свое поведение; что удалось и намечают пути совершенствования своего сотрудничества.

Умение работать в сотрудничестве приобретается постепенно, оно должно стать одной из стратегических целей обучения. Выделяется семь шагов в обучении этому умению. 

1. Помогите ученикам осознать, зачем нужно то или иной умение, навык.

2. Помогите учащимся понять из чего это умение состоит.

3. Организуйте практику.

4. Убедитесь, что каждый ученик получает информацию о том, правильно или нет он выполняет задания по овладению умением.

5. Стимулируйте учащихся в том, чтобы они помогали друг другу во время практики.

6. Создайте ситуации, в которых ученики обязательно добьются положительного результата.

7. Стимулируйте подобную практику до тех пор, пока учащиеся не почувствуют потребность в ее постоянном применении.

Группы могут меняться или оставаться постоянными в зависимости от сложившейся в классе культурной, коммуникативной, эмоциональной ситуации







































































































� См., например: Хруцкий Е.А. Организация проведения деловых игр.- М., 2001.


� См., например: Новые педагогические и информационные технологии в системе образования // Под ред. Е.С. Полат .- М., 2000.





PAGE  
1

