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2.1. Цель и задачи дисциплины
Цель: вооружить студентов знаниями о сущности, целях, функциях, принципах, формах, методах, средствах и актуальных проблемах профессионального образования, а также умениями применять эти знания в профессионально-педагогической деятельности. 

Задачи: 

· актуализировать знания и опыт, полученные студентами ранее при изучении психолого-педагогических дисциплин, в частности дисциплины «Введение в профессионально-педагогическую специальность»;

· организовать деятельность студентов по осмыслению и практическому применению знаний о сущности, целях, функциях, принципах, формах, методах, средствах и актуальных проблемах профессионального образования;

· организовать деятельность студентов по освоению умений профессионального самообразования;

· развивать навыки анализа и конструирования учебно-воспитательного процесса;

· формировать мотивацию профессионально-педагогической деятельности.

2.2. Требования к уровню усвоения содержания дисциплины
Компетенции обучающегося, формируемые (развиваемые) в результате освоения дисциплины:

1. Способность проектировать и осуществлять индивидуально-личностные концепции профессионально-педагогической деятельности (ОК-5).

2. Владение нормами педагогических отношений профессионально-педагогической деятельности при проектировании и осуществлении образовательного процесса, направленного на подготовку рабочих (специалистов) (ОК-9).

3. Владение технологией научного исследования (ОК-19). 

4. Способность обосновать профессионально-педагогические действия (ОК-25).

5. Готовность анализировать информацию для решения проблем, возникающих в профессионально-педагогической деятельности (ОК-27).

6. Способность выполнять профессионально-педагогические функции для обеспечения эффективной организации и управления педагогическим процессом подготовки рабочих (специалистов) (ПК-1).

7. Способность развивать профессионально-важные и значимые качества личности будущего рабочего (специалиста) (ПК-2).

8. Способность прогнозировать результаты профессионально-педагогической деятельности (ПК-15).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

· основные требования к профессиональной подготовке специалистов в системе профессионального образования; 

· дидактические возможности, принципы действия, технологию использования и методику применения дидактических средств; 

· сущность, содержание и структуру образовательного процесса; 

· формы, средства и методы педагогической деятельности; 

· профессиональную лексику; 

· правовые основы реализации педагогической деятельности и образования;

уметь: 

· выбирать оптимальную модель профессионального поведения с учётом реальной ситуации; 

· ориентироваться в выборе средств и методов обучения; 

· составлять документы и другие тексты адекватно коммуникативной задаче; 

владеть: 

· технологией проектирования, организацией проведения занятий по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, практическому (производственному) обучению; 

· умениями анализа, проектирования, реализации, оценивания и коррекции образовательного процесса в профессиональной школе; 

· речевым этикетом, принятым в обществе; 

· технологией научно-педагогического исследования. 

2.3. Дисциплина в структуре ООП направления

Для изучения дисциплины необходимо:

 знать:
- основные закономерности взаимодействия человека и общества;

- основные философские категории, связанные с дисциплиной «Общая и профессиональная педагогика»;
- закономерности психического развития и особенности их проявления в юности;

- способы построения межличностных отношений в группах разного возраста;

- особенности социального партнерства в системе образования;
уметь:

- использовать различные формы, виды устной и письменной коммуникации в учебной и профессиональной деятельности;

- анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;
- учитывать в педагогическом взаимодействии различные особенности обучающихся;
владеть:

- навыками рефлексии, самооценки, самоконтроля, готовностью к самопознанию, самодеятельности, освоению культурного богатства как фактора гармонизации личностных и межличностных отношений;

- различными способами вербальной и невербальной коммуникации, готовностью к позитивному доброжелательному стилю общения
Дисциплина развивает, формирует компетенции, перечисленные в пункте 2.2., является итоговой для формирования компетенций:

1. Владение нормами педагогических отношений профессионально-педагогической деятельности при проектировании и осуществлении образовательного процесса, направленного на подготовку рабочих (специалистов) (ОК-9).

2. Владение технологией научного исследования (ОК-19). 

3. Способность обосновать профессионально-педагогические действия (ОК-25).

4. Готовность анализировать информацию для решения проблем, возникающих в профессионально-педагогической деятельности (ОК-27).

5. Способность выполнять профессионально-педагогические функции для обеспечения эффективной организации и управления педагогическим процессом подготовки рабочих (специалистов) (ПК-1).

Дисциплина необходима для изучения педагогических технологий, методики профессионального обучения, методики воспитательной работы.

2.4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего часов

	Общая трудоемкость
	144

	Аудиторные занятия
	80

	Из них в интерактивной форме
	24

	Лекции
	40 

(4 сем. – 30; 

5 сем. – 10)

	Практические / семинарские занятия
	36
(4 сем. – 30; 

5 сем. – 10)

	Лабораторные работы
	–

	Самостоятельная работа
	80

	Курсовые работы
	–

	Формы и методы итогового контроля
	5 сем. – экзамен


2.5. Содержание дисциплины
2.5.1. Разделы дисциплин и виды занятий

	№
п/п
	Разделы дисциплины
	Лек-
ции
	Сем.
зан.
	Лаб
раб
	Из них в ин-тер.
фор-

ме
	Сам.
раб.
	Ме-
тод

конт-
роля

	4-й семестр

	1
	Педагогика как наука. Профессиональная педагогика как отрасль педагогических наук.
	2
	2
	
	2
	4
	Устн,

эссе,

письм

	2
	Педагогические основы профессионального становления педагога. Индивидуальный стиль деятельности педагога.
	2
	2
	
	2
	4
	Устн.,
Письм., 

	3
	Методология педагогики. Методы и организация  педагогического исследования
	4
	4
	
	2
	8
	Устн,.
письм.,

дискус-

сия

	4
	Педагогический процесс в профессиональной школе: сущность, состав, структура, движущие силы, основные направления развития 
	2
	2
	
	2
	4
	Уст., письм.,
Реферат, дискуссия

	5
	Цели, закономерности и принципы образовательного процесса. 
	2
	2
	
	
	4
	Устн.,
письм.,
реферат

	6
	Методы обучения.
	4
	4
	
	2
	8
	Устн.,
письм., 
реферат,

дискус-

сия 

	7
	Средства и формы организации и осуществления учебного процесса
	4
	4
	
	2
	8
	Устн.,
письм.,
дебаты 

	8
	Основные задачи, структура и организационные особенности начального профессионального образования.
	2
	2
	
	
	4
	Устн.,

письм. 



	9
	Основные задачи, структура и организационные особенности среднего и высшего профессионального образования.
	4
	4
	
	
	8
	Устн.,

письм. 



	10
	Специфика, содержание и виды дополнительного профессионального образования. 
	2
	2
	
	2
	4
	Устн.,

дискус-

сия

	11
	Основы педагогического проектирования
	2
	2
	
	2
	4
	Устн.,

письм. 

	
	
	30
	30
	
	16
	60
	

	5-й семестр

	12
	Проектирование содержания профессионального образования
	2
	2
	
	2
	4
	Устн.,

письм., дискуссяи

	13
	Проектирование форм, методов и средств профессионального обучения
	2
	2
	
	2
	4
	Устн.,

письм., 

дискус-

сия

	14
	Управление профессиональным образованием 
	2
	2
	
	
	4
	Устн.,

письм.,



	15
	Основные функции педагогического управления.
	2
	2
	
	2
	4
	Устн.,

письм., 

дискус-

сия

	16
	Актуальные проблемы воспитания и образования
	2
	2
	
	2
	4
	Уст., письм., защита проекта

	
	
	10
	10
	
	8
	20
	Экзамен

	
	Всего
	40
	40
	
	24
	80
	


2.5.2. Содержание дисциплины

Педагогика как наука. Профессиональная педагогика как отрасль педагогических наук.
Педагогика как наука о воспитании и обучении человека, формировании его личности, изучающая сущность, закономерности, принципы, методы и формы воспитания и обучения человека. Целенаправленная деятельность по развитию и формированию личности человека как объект педагогики. Воспитание, обучение, образование, формирование личности как основные категории педагогики. Формирование личности как придание формы, определённой завершённости, гармоничности всех компонентов личности человека. 

Взаимосвязь педагогики с другими науками. Влияние философии, психологии, физиологии человека и других наук на развитие педагогической мысли. Влияние педагогики на развитие наук и научно-технический прогресс в обществе. Взаимосвязь педагогической науки и практики как взаимное влияние и взаимное обогащение педагогической теории и педагогической практики. 

Система педагогических  наук. Профессиональная педагогика как отрасль педагогических наук. Система профессионального образования как объект профессиональной педагогики. Процесс формирования профессионально-личностных качеств специалиста как предмет профессиональной педагогики. Основные функции профессиональной педагогики: теоретическая и технологическая. Задачи профессиональной педагогики. Структура профессиональной педагогики. 
Педагогические основы профессионального становления педагога. Индивидуальный стиль деятельности педагога.

Овладение педагогической профессией. Изучение педагогической теории, изучение педагогического опыта и педагогическая практика как источники профессионального становления педагога профессионального образования. 

Профессиональная культура педагога профессионального обучения, её основные компоненты: аксиологический, технологический, личностно-творческий. Педагогическая техника как средство реализации профессиональной культуры педагога.

Педагогическое творчество как форма профессиональной самореализации педагога. 
Формы и средства творческой самореализации педагога. Индивидуально-личностный характер педагогического взаимодействия. Понятие об индивидуальном стиле деятельности педагога. Выработка индивидуального стиля педагогической деятельности. 

Инновационная деятельность педагога. Особенности инновационно-педагогической деятельности. Проблемы инновационно-педагогической деятельности.

Методология педагогики. Методы и организация педагогического исследования.

Методология педагогики как совокупность теоретических положений о познании и преобразовании педагогической действительности: принципов построения научно-исследовательской деятельности в области педагогических наук, форм, методов и приемов организации педагогического исследования. 

Методы педагогического исследования как способы изучения педагогической действительности. Основные классы методов педагогического исследования: методы изучения педагогического опыта, методы теоретического исследования и математические методы. 

Общие свойства методов изучения педагогического опыта. Беседа, анкетирование, интервьюирование как методы опроса. Наблюдение. Метод изучения продуктов деятельности. Метод изучения школьной документации. Педагогическое тестирование. Метод экспертных оценок. Сопоставление независимых характеристик. Метод изучения фото-, аудио- и видеодокументов. Педагогический эксперимент.

Общие свойства методов теоретического исследования. Теоретический анализ. Индукция и дедукция. Методы изучения литературы по предмету исследования. Педагогическое моделирование. 

Общие свойства математических методов. Методы установления количественных зависимостей: регистрация, ранжирование, шкалирование. Вычисление элементарных статистик. Методы статистического выявления связей: метод корреляций, факторный анализ.

Основные принципы выбора методов научно-педагогического исследования: совокупности и комплексности использования методов; адекватности методов существу изучаемого явления; ненанесения вреда педагогическому процессу и его участникам.

Логика педагогического исследования как отражение основных этапов и процедур на пути от постановки цели исследования к достижению его результата. 

Педагогический процесс в профессиональной школе: сущность, состав, структура, движущие силы, основные направления развития.  

Педагогический процесс как совместная целенаправленная деятельность педагогов и обучеющихся, в ходе которой осуществляется образование, воспитание и развитие личности. Обучение как синтез процессов преподавания и учения. 

Основные признаки современного педагогического процесса: двусторонний характер, совместная деятельность преподавателя и обучающегося; руководящая роль преподавателя; специальная организация всего процесса; соответствие закономерностям возрастного развития обучающихся; воспитание и развитие обучающихся в процессе обучения.

Противоречия между возникающими в ходе образования задачами, которые требуют от обучающихся решения, с одной стороны, и имеющимся у них уровнем знаний, умений и навыков, умственного развития и ценностных отношений – с другой. Противоречия как основа движущих сил педагогического процесса. Условия, при которых противоречие становится движущей силой.

Логика педагогического процесса как отражение пути познания в процессе обучения. Зависимость логики педагогического процесса от его целей и задач, от содержания образования, от возраста и уровня подготовленности обучающихся. 
Состав и структура педагогического процесса. Взаимосвязь целей, задач, форм, методов, приёмов, средств, критериев, показателей и результатов педагогического процесса. 
Особенности целей, задач и результата профессионального образования в сравнении с общим образованием. Специфика организация обучения в учреждениях профессионального образования. 

Основные направления развития профессиональной школы в России и в мире.

Цели образовательного процесса, закономерности и принципы обучения
Образование как ценность, созданная человечеством для развития человека и общества. Влияние социальных изменений на образование. Влияние образования на общество. Образование как сложная система взаимодействий людей и материальных средств, позволяющая передавать новым поколениям накопленные человечеством знания и опыт, культурные ценности. 

Образование как процесс, объединяющий воспитание и обучение человека. Специально организованное целенаправленное взаимодействие педагогов и обучающихся как важнейший признак образовательного процесса. Педагоги и обучающиеся как субъекты образовательного процесса и его важнейшие компоненты. 

Формирование личности как цель образовательного процесса. Взаимосвязь развития и социализации личности в образовательном процессе. Развитие личности как процесс постепенного совершенствования имеющихся качеств личности и приобретения личностью новых качеств, изменение в личности человека, представляющее собой переход качеств от простого к более сложному, от низшего к высшему. Социализация личности как процесс взаимодействия человека с окружающей средой, в результате которого человек усваивает нормы и правила поведения, культурные ценности, принятые в обществе, к которому он принадлежит. 

Закономерности как недостаточно познанные законы, упорядоченность познанных явлений, возникающих при обучении связей, а также факторов, влияющих на образовательный процесс. Разнообразие подходов к выделению закономерностей образовательного процесса. 
Закономерности обучения как зависимости эффективности учебного процесса от некоторых причин и условий. Основные виды закономерностей процесса обучения. 

Дидактические принципы как фундаментальные положения, которые отражают общие требования к организации учебного процесса. Формулирование принципов на основе научного анализа процесса обучения, соотносятся с его закономерностями, с целями и задачами образования, с уровнем развития педагогической науки, с возможностями существующей системы образования. Разнообразие подходов к определению системы дидактических принципов. Сущность дидактических принципов сознательности и активности учения, наглядности, последовательности и систематичности, прочности, доступности, научности, связи теории с практикой. 

Примеры реализации дидактических принципов в общем и профессиональном образовании.

Методы обучения
Метод обучения как система последовательных взаимосвязанных действий учителя и учащихся, обеспечивающих усвоение учебного материала. Приёмы как элементы методов обучения. Средства обучения как предметная поддержка учебного процесса: материальные и материализованные объекты, используемые в качестве инструментов деятельности педагога, а также в качестве носителей информации в учебном процессе. 

Реализация методов обучения в практике работы посредством совокупности определённых приёмов и средств. Условия, влияющие на выбор методов обучения в педагогической деятельности: цели образования, воспитания и развития обучающихся; особенности содержания изучаемого материала; особенности методики преподавания конкретного учебного предмета; время, отводимое на изучение того или иного материала; уровень подготовленности обучающихся, их возрастные особенности; уровень педагогического мастерства преподавателя; материально-технические условия обучения. 

Многообразие подходов к классификации методов обучения. Классификация методов по источнику обучения: словесные, наглядные, практические. Классификация методов обучения по характеру познавательной деятельности учащихся (И.Я. Лернер, М.Н. Скаткин): объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, метод проблемного изложения, частично-поисковый (эвристический), исследовательский. Классификация Ю.К. Бабанского: методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности, методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности,  методы контроля и самоконтроля. Основные группы методов организации и осуществления учебно-познавательной деятельности: по источнику обучения, по логике, по мышлению, по управлению. Основные группы методов стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности: методы стимулирования интереса, долга и ответственности в учении. Основные группы методов контроля и самоконтроля: методы устного, письменного, лабораторно-практического контроля и самоконтроля.

Сравнительная характеристика основных методов обучения.

Средства и формы организации и осуществления учебного процесса.

Дидактические средства как предметная поддержка учебного процесса. Материальные и материализованные средства обучения. Основные функции дидактических средств в учебном процессе: компенсаторная, адаптивная, информативная, интегративная. Технические средства обучения.
Форма обучения как способ организации учебно-профессиональной деятельности. Классификация форм обучения по количественному охвату обучаемых (фронтальные, групповые, индивидуальные), по месту в системе обучения (основные и дополнительные).  Классификация форм обучения по их цели в учебном процессе (формы теоретической подготовки, формы практической подготовки и формы контроля).

Сравнительная характеристика основных форм теоретической подготовки специалистов: урок, лекция, семинар, экскурсия, самостоятельная работа, конференция, консультация, индивидуальное занятие. 

Сравнительная характеристика основных форм практической подготовки специалистов: лабораторная работа, практическое занятие, практика, курсовое проектирование, дипломное проектирование. 

Сравнительная характеристика основных форм контроля: контрольная работа, коллоквиум, зачёт, экзамен, тестирование, рейтинговая оценка, аттестация. 

Особенности форм дистанционного обучения.
Основные задачи, структура и организационные особенности начального профессионального образования.

Задачи начального профессионального образования. 

Соотношение теоретической и практической подготовки в системе начального профессионального образования. Особенности содержания образования и организации учебного процесса в учреждениях начального профессионального образования.

Специфика профессиональных задач, к решению которых готовятся специалисты в системе начального профессионального образования.

Структура начального профессионального образования в РФ. Типы учреждений начального профессионального образования: профессиональное училище, профессиональный лицей, учебно-курсовой комбинат (пункт), учебно-производственный центр, техническая школа. 

Профессиональное училище как основной тип учреждения начального профессионального образования. 

Профессиональный лицей как опорный центр развития начального профессионального образования. 

Основные задачи, структура и организационные особенности среднего профессионального образования.

Задачи среднего профессионального образования.

Соотношение теоретической и практической подготовки в системе среднего профессионального образования. Особенности содержания образования и организации учебного процесса в учреждениях среднего профессионального образования.

Специфика профессиональных задач, к решению которых готовятся специалисты в системе среднего профессионального образования. 

Структура среднего профессионального образования в РФ. Типы учреждений среднего профессионального образования: техникум (училище) и колледж.

Колледж как инновационное образовательное учреждение повышенного типа. Колледж как ведущий тип образовательного учреждения в системе среднего профессионального образования.

Специфика, содержание и виды дополнительного профессионального образования. 

Особенности дополнительного образования. Цели и задачи учреждений дополнительного профессионального образования. 

Виды дополнительного профессионального образования: самообразование, переподготовка специалистов, стажировка, повышение квалификации. 

Основные типы профессиональной переподготовки специалистов: получение новой профессии и получение дополнительной специальности.

Основные виды повышения квалификации: краткосрочное тематическое обучение, тематические и проблемные семинары, курсы повышения квалификации. 

Самообразование как процесс индивидуального дополнительного образования. Взаимосвязь повышения квалификации и самообразования как условие наиболее эффективного профессионально-личностного развития специалиста.

Основные формы дополнительного  профессионального образования: с отрывом от основной работы (очная), без отрыва от работы (заочная, дистанционная), смешанная форма обучения, экстернат и обучение по индивидуальным планам.

Основы педагогического проектирования.

Понятие о педагогическом проектировании. Функции педагогического проектирования: повышения эффективности, технологизации, связи теории с практикой, прогностическая, исследовательская. Объекты педагогического проектирования: педагогические системы, педагогический процесс, педагогические ситуации, педагогические технологии образовательная среда. Технология педагогического проектирования. Проектирование профессионального обучения, воспитания и развития как взаимосвязанных сторон целостного образовательного процесса. Проектирование личности профессионала. Проектирование профессионально-педагогической деятельности и профессионально-педагогического взаимодействия. 
Проектирование содержания профессионального образования. 

Содержание образования как педагогически адаптированная система знаний, умений и навыков, опыта творческой деятельности и эмоционально-волевого отношения, усвоение которой должно обеспечить формирование всесторонне развитой личности, готовой к сохранению и развитию материальной и духовной культуры общества (И.Я. Лернер, М.Н. Скаткин). 

Особенности содержания профессионального образования. 

Изменение содержания образования в зависимости от социокультурных условий, уровня развития системы образования, степени её контроля государством. Государственный образовательный стандарт как система основных параметров, принимаемых в качестве государственной нормы образованности, отражающей общественный идеал и учитывающей возможности личности и системы образования по достижению этого идеала (В.С. Леднёв). Федеральный и национально-региональный компоненты содержания образования. Компонент образовательного учреждения. Особенности государственных стандартов начального, среднего и высшего профессионального образования. 

Основные документы, регламентирующие содержание образования. Учебные планы. Учебные программы. Учебная литература. Основные требования к разработке содержания профессионального образования в учебно-методическом комплексе. 

Проектирование форм, методов и средств профессионального обучения

Взаимосвязь форм, методов и средств профессионального обучения. Основные требования к выбору форм, методов и средств при проектировании учебного процесса. 
Влияние на выбор фор обучения цели учебного занятия, его места в системе обучения, количества обучающихся.

Влияние на выбор методов обучения следующих условий: целей образования, воспитания и развития; особенностей содержания изучаемого материала; особенностей методики преподавания конкретной учебной дисциплины; времени, отводимого на изучение того или иного материала; уровня подготовленности обучающихся; уровня педагогического мастерства; материально-технических условий обучения.

Отбор и подготовка к занятию материальных средств обучения. 

Работа педагога по совершенствованию форм, методов и средств обучения. 
Проектирование взаимодействия педагога и обучающихся. Интерактивные методы, формы и средства обучения. 
Проектирования форм, методов и средств организации самостоятельной работы обучающихся. Проектирование элементов дистанционного обучения.

Комплексное проектирование форм, методов и средств обучения в учебно-методическом комплексе. 

Управление профессиональным образованием. 

Управление как деятельность, направленная на выработку решений, организацию, контроль и регулирование объекта управления в соответствии с заданной целью, а также анализ и подведение итогов на основе достоверной информации. Признаки традиционного управления: целенаправленное воздействие субъекта на объект управления; преобразование объекта управления; внедрение в практику работы образовательного учреждения элементов научной организации труда.  Педагогический менеджмент как управление, ориентированное на гуманизацию отношений между управляющей и управляемыми системами. Главные идеи педагогического менеджмента: дополнение методов традиционного управления методами педагогического влияния на личность и коллектив; управление на основе сотрудничества, взаимного доверия и уважения; создание руководителем для подчинённых ситуаций успеха, возможностей для профессионального роста.

Переход от государственного управления к государственно-общественному как тенденция современной системы образования в России. Объединение усилий государства и общества в решении проблем образования, предоставление учителям, учащимся и родителям больше прав и свобод в выборе содержания, методов и форм организации учебно-воспитательного процесса, в выборе различных типов образовательных учреждений как основная идея государственно-общественного управления образованием. Основные признаки государственного управления образованием. Основные признаки общественного управления образованием. Сущность основных принципов управления образовательными системами: демократизации и гуманизации управления, систематичности и целостности, рационального сочетания централизации и децентрализации, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноты информации.

Структура управления профессиональным образованием в РФ.

Основные функции педагогического управления. 

Управленческая функция как отношение между управляющей системой и управляемым объектом, требующее от управляющей системы выполнения определенного действия для обеспечения целенаправленности или организованности управляемых процессов. Взаимосвязь основных функций управления и видов управленческой деятельности. 

Педагогический анализ как управленческая функция, направленная на изучение состояния и тенденций развития педагогического процесса, объективная оценка его результатов и выработка рекомендаций по повышению его эффективности. Объекты педагогического анализа. Виды педагогического анализа: параметрический, тематический, итоговый. 

Целеполагание как постановка целей, определение путей их достижения, формулирование задач и прогнозирование желаемого результата. Взаимосвязь целей и мотивации деятельности в целеполагании. 

Планирование как прогностическое осмысление и конструирование предстоящей деятельности, направленной на достижение целей. План работы как результат планирования. Основные виды планов работы в образовательном учреждении.

Организация как придание деятельности всех участников педагогического процесса упорядоченности в целях и мотивации, в содержании, в средствах и способах осуществления, в отношениях, в пространстве и времени. 

Контроль как управленческая функция, направленная на сбор и систематизацию данных о состоянии управляемой системы, о происходящих в ней изменениях, о ходе управляемого процесса. Основные требования к организации контроля: систематичность, объективность, действенность, компетентность проверяющего. Предварительный, текущий и итоговый контроль. Особенности фронтального и тематического видов контроля.

Регулирование как устранение возникающих дестабилизирующих тенденций и противоречий в управляемом процессе. 

Взаимосвязь и комплексное осуществление основных управленческих функций.

Актуальные проблемы воспитания и образования.

Проблемы современного образования.

Современные парадигмы образования как отражение актуальных проблем воспитания и обучения. Парадигма образования как совокупность теоретических и методических предпосылок, которыми руководствуются в качестве образца в практической деятельности и теоретических обоснованиях целей, содержания и организации образовательного процесса.

Когнитивная (традиционная) парадигма образования. Знания как главная ценность в когнитивной парадигме образования. Знания, умения и навыки как основные критерии образованности в когнитивной парадигме образования. 

Личностно-ориентированная парадигма образования. Личность как главная ценности личностно-ориентированной парадигмы образования. Субъект – субъектные отношения между педагогом и обучаемым как основа педагогического взаимодействия в личностно-ориентированной парадигме образования. Формирование свободной саморазвивающейся личности как основная цель личностно-ориентированного образования. 

Функционалистская парадигма образования. Социальный заказ на образование как основа содержания и организации образовательного процесса в функционалистской парадигме образовательного процесса. Распространение функционалистсной парадигмы в системе профессионального образования. 

Культурологическая парадигма образования. Принцип культуросообразности как ключевое положение культурологической парадигмы образования. Влияние культуры на цели, задачи и содержание образования, взаимосвязь культуры и образования. Педагогическая деятельность как диалог культур, педагог как носитель передовой культуры в культурологической парадигме образования. 

Перспективы развития профессионального образования. Сущность Болонского процесса. Участие России в Болонском процессе.

2.6. Методическое обеспечение дисциплины

Образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной работы:
	Образовательные технологии
	Примеры тем, где рекомендуется использовать образовательную технологию

	Традиционная технология обучения
	Педагогика как наука. Профессиональная педагогика как отрасль педагогических наук.

Методология педагогики. Методы и организация педагогического исследования.

Педагогический процесс в профессиональной школе: сущность, состав, структура, движущие силы, основные направления развития.  

Цели образовательного процесса, закономерности и принципы обучения

Методы обучения

Средства и формы организации и осуществления учебного процесса.

Основные задачи, структура и организационные особенности начального профессионального образования.

Основные задачи, структура и организационные особенности среднего профессионального образования.

Специфика, содержание и виды дополнительного профессионального образования. 

Проектирование содержания профессионального образования. 

Проектирование форм, методов и средств профессионального обучения

Управление профессиональным образованием. 

Основные функции педагогического управления. 

	Технология учебной дискуссии
	Педагогические основы профессионального становления педагога. Индивидуальный стиль деятельности педагога.

Педагогический процесс в профессиональной школе: сущность, состав, структура, движущие силы, основные направления развития.  

Цели образовательного процесса, закономерности и принципы обучения

Основные задачи, структура и организационные особенности начального профессионального образования.

Основные задачи, структура и организационные особенности среднего профессионального образования.

Специфика, содержание и виды дополнительного профессионального образования. 

Основные функции педагогического управления. 

Актуальные проблемы воспитания и образования.

	Технология проектной деятельности
	Проектирование содержания профессионального образования. 

Проектирование форм, методов и средств профессионального обучения

	Технология дидактической игры
	Педагогические основы профессионального становления педагога. Индивидуальный стиль деятельности педагога. 

	Технология проблемного обучения
	Педагогический процесс в профессиональной школе: сущность, состав, структура, движущие силы, основные направления развития.  Актуальные проблемы воспитания и образования.


Методы и формы обучения, используемые при реализации различных видов учебной работы:

 • Лекция

 • Беседа

• Устный опрос

• Тестирование

Интерактивные методы и формы:
 • Мозговой штурм (атака)

 • Мини-лекция

 • Работа в группах 

• Ролевая и деловая игра

• Решение ситуационных задач 
 • Дискуссия
2.7. Аттестационные педагогические измерительные материалы для предварительного контроля успеваемости, оценивания сформированности компетенций, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

Примерный перечень вопросов к экзамену (5 семестр)

1. Педагогика как наука. Взаимосвязь педагогики с другими науками.

2. Система педагогических  наук. Профессиональная педагогика как отрасль педагогических наук.

3. Педагогические основы профессионального становления педагога. 
4. Индивидуальный стиль деятельности педагога.

5. Методология педагогики. Организация педагогического исследования.

6. Методы педагогического исследования.

7. Педагогический процесс в профессиональной школе: сущность, состав, структура, движущие силы, основные направления развития.  

8. Цели образовательного процесса. 
9. Закономерности обучения. 
10. Принципы обучения.
11. Понятие о методе обучения. Классификация методов.

12. Сравнительная характеристика основных методов обучения.

13. Средства и формы организации и осуществления учебного процесса.

14. Сравнительная характеристика основных форм теоретической подготовки специалистов. 

15. Сравнительная характеристика основных форм практической подготовки специалистов. 

16. Сравнительная характеристика основных форм контроля. Особенности форм дистанционного обучения.

17. Основные задачи, структура и организационные особенности среднего профессионального образования.

18. Основные задачи, структура и организационные особенности среднего профессионального образования.

19. Специфика, содержание и виды дополнительного профессионального образования. 

20. Сущность, функции и объекты педагогического проектирования. 

21. Технология педагогического проектирования. Проектирование личности профессионала. 
22. Проектирование содержания профессионального образования. 

23. Проектирование форм, методов и средств профессионального обучения.
24. Управление образовательными системами и педагогический менеджмент. 

25. Система профессионального образования. Управление профессиональным образованием. 

26. Педагогический анализ и целеполагание как основные функции педагогического управления. 

27. Планирование и организация исполнения как основные функции педагогического управления.

28. Контроль и регулирование как основные функции педагогического управления.

29. Современные парадигмы образования как отражение актуальных проблем воспитания и обучения. 
30. Сущность Болонского процесса. Участие России в Болонском процессе.

Примерные темы проектов и показатели их оценки
1. Проект инновационного образовательного учреждения.
2. Проект образовательной среды, способствующей реализации психолого-педагогической поддержки личности.

3. Проект системы обучения в образовательном учреждении (любого типа).

Показатели оценки  проектов

– актуальность представленного проекта;
– новизна (оригинальность) проектной идеи;
– эффективность проекта;
– полнота структуры проекта:

анализ образовательной ситуации, развернутая концепция проекта (проектная идея, описание проблем, постановка целей, формирование задач), содержательная и организационная модель образовательной системы или ее фрагмента, план реализации проекта с ресурсным обеспечением;

– степень проработанности структурных элементов проекта:

полнота, углубленность, конкретность и т.д.;

– согласованность структурных частей проекта;
– реалистичность проекта:

соответствие идеи, целей и задач проекта реальной образовательной ситуации, уровень обеспеченности проекта разного рода ресурсами, выявленность источников дополнительных ресурсов;

– реализуемость проекта:

наличие, вовлеченность и согласованность действий других субъектов образовательной ситуации с действиями автора проекта при его реализации (характер организационно-деятельностного ресурса).
Примерные темы сообщений
1. Взаимосвязь педагогики с другими науками.

2. Система педагогических  наук. 
3. Индивидуальный стиль деятельности педагога.

4. Инновационная деятельность педагога.

5. Педагогический эксперимент как метод научного исследования.

6. Методы опроса в педагогическом исследовании.

7. Методы корреляций и факторного анализа в педагогическом исследовании.
8. Зарубежный опыт профессионального образования.

9. Подготовку дидактических средств к учебному занятию.

10. Нестандартные формы профессионального обучения.

11. Дистанционное обучение.

Примерные темы рефератов

1. Закономерности и принципы процесса обучения.

2. Логика учебного процесса и структура процесса усвоения.

3. Деятельность преподавателя и обучающихся в процессе обучения.

4. Принципы построения содержания образования. 

5. Уровни представления содержания образования. 
6. Факторы формирования содержания профессионального образования. 

7. Формы организации обучения в школе.
8. Единство процессов обучения и воспитания.

9. Формирование мотивации учения.

10. Целостный педагогический процесс, его интенсификация и оптимизация.

11. Генезис идей педагогического проектирования.
12. Двухуровневая система высшего образования.

13. Гуманизация процесса обучения.

14. Проблемы участия России в Болонском процессе.

15. Современные ценности образования.

16. Условия эффективности ценностно-смыслового самоопределения педагога в педагогической деятельности.

Тема для подготовки к педагогическим дебатам: 

«Дистанционное образование: за и против».

2.8. Виды и формы организации самостоятельной работы студентов

	Виды самостоятельной работы
	Формы контроля

	Подготовка сообщения
	Устный контроль

	Написание эссе
	Письменный контроль

	Работа над проблемными вопросами, подготовка к учебной дискуссии
	Устный контроль, работа во время учебной дискуссии

	Написание реферата
	Письменный контроль

	Подготовка игры, мини-спектакля
	Игровая форма контроля

	Письменный анализ понятий, составление таблиц, схем
	Письменный, устный контроль

	Письменные ответы на проблемные вопросы
	Письменный, устный контроль

	Проектирование
	Защита проекта

	Подбор примеров по теме
	Письменный, устный контроль

	Самостоятельное экспериментальное исследование (проведение опросов, изучение опыта образовательных учреждений, анкетирование)
	Письменный, устный контроль

	Проведение сравнительного анализа
	Письменный, устный контроль

	Составление, решение педагогических задач
	Письменный, устный контроль


2.9. Информационное обеспечение дисциплины

2.9.1. Основная и дополнительная литература

Основная:

1. Бордовская, Н.В., Реан, А.А. Педагогика. Учебник для вузов [Текст] / Н.В. Бордовская, А.А. Реан. – СПб: Изд-во «Питер», 2000. – 304с.

2. Бухарова, Г. Д. Общая и профессиональная педагогика [Текст] : учеб. пособие для студентов вузов / Г. Д. Бухарова, Л. Д. Старикова. - М. : Академия, 2009. - 336 с.

3. Закон РФ об образовании [Текст]. – М., 2003.

4. Коджаспирова, Г.М. Педагогика [Текст] / Г.М. Коджаспирова: Учебник. – М.: Гардараки, 2004. 

5. Краевский, В.В. Методология педагогики [Текст] / В.В. Краевский: новый этап: учеб. пос. для студ-ов вузов. -  М.: Академия, 2008.

6. Общая и профессиональная педагогика: Учеб. пособие для студентов / Под ред. В.Д. Симоненко. – М.: Вентана-Граф, 2005.

7. Педагогика [Текст] /Под ред. П.И. Пидкасистого.- М., 2000.

8. Педагогика профессионального образования / Под ред. В.А. Сластенина. – М., 2004.

9. Подласый, И.П. Педагогика. Кн. 1 [Текст] / И.П. Подласый. – М., 2004.

10. Подласый, И.П. Педагогика. Кн. 2. [Текст] / И.П. Подласый. – М., 2004.

11. Сластенин, В.А. Педагогика [Текст] / В.А. Сластенин.. – М., 2003. 

12. Хуторской, А.В. Современная дидактика [Текст] / А.В. Хуторской: Учебник для вузов – СПб: «Питер», 2001. – 544с.

Дополнительная:

1. Болотов, В.А., Сериков, В.В. Компетентностная модель: от идеи к образовательной программе [Текст] / В.А. Болотов, В.В. Сериков // Педагогика. – 2003. – №10. – С. 8-14.

2. Дахин, А.Н. Образовательная компетентность: от существующего знания к возникающей инновационной культуре [Текст] / А.Н. Дахин // Школьные технологии, 2006. – №5. – С.35-44.
3. Мясников, В., Найденова, Н. Компетенции и педагогические измерения [Текст] / В. Мясников, Н. Найденова //Народное образование, 2006. – №9. – С. 147-151.

4. Дахин, А.Н. Педагогическое моделирование: сущность, эффективность и … неопределенность [Текст] / А.Н. Дахин //Педагогика. – 2003. - № 4. С. 21-26.

5. Кальней, В.А. Структура и содержание проектной деятельности. Метод проектов в России и за рубежом [Текст] В.А. Кальней //Стандарты и мониторинг в образовании. – 2004. - № 4. – С. 21-27.

6. Кирикова, З.З. Педагогическое проектирование в контексте социального проектирования [Текст] / З.З. Кирикова //Образование и наука. – 2003. - № 3. С. 122-127.

7. Савенков, А.И. Исследование обучения и проектирование в образовании [Текст] / А.И. Савенков //Школьные технологии. – 2004. - № 4.

8. Шрейнер, Р.Т. О методологических аспектах разработки оптимальных педагогических проектов [Текст] / Р.Т. Шрейнер //Образование и наука. – 2002. - № 2.

9. Яковлева, Н.О. Моделирование как метод создания педагогического проекта [Текст] /Н.О.Яковлева //Образование и наука. – 2002. - № 6. – С. 3.

10. Яковлева, Н.О. Проектирование как педагогический феномен [Текст] / Н.О. Яковлева //Педагогика. – 2002. - № 6. – С. 8-14.

2.9.2. Цифровые образовательные ресурсы и Интернет-ресурсы
Интернет-ресурсы

1. Библиотека научно-педагогической литературы // Портал современных педагогических ресурсов – Режим доступа: http://intellect-invest.org.ua/rus/library/. 

2. Закон РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 г. N 3266-1 / послед. обновл. 27.12.2009 г. // Офиц. сайт Министерства образования и науки РФ. – Режим доступа: http://mon.gov.ru/dok/fz/obr/3986/.

1. Библиотека Гумер - Педагогика. - Режим доступа: http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php . (Читать он-лайн, скачать книги по педагогике).

2. Библиотека научно-педагогической литературы // Портал современных педагогических ресурсов – Режим доступа: http://intellect-invest.org.ua/rus/library. (В свободном доступе книги и периодически издания в форматх pdf и DjVu, изданные начиная с XVIII в.) 

3. Педагогический мир (PEDMIR.RU): электронный журнал. – Режим доступа: http://pedmir.ru. 

4. Педагогика. – Режим доступа: http://www.pedpro.ru  . 
5. Типовое положение об общеобразовательном учреждении / в ред. Постановления Правительства РФ от 23.12.2002 № 919. – Режим доступа: http://zakon.edu.ru/catalog.asp?ob_no=12905 .

6. Российский общеобразовательный портал. – Режим доступа: http://museum.edu.ru .

7. Сидоров С.В. Сайт педагога-исследователя. – Режим доступа: http://sv-sidorov.ucoz.com  (дата обращения 25.08.2011). 
8. http://paidagogos.com 

9. http://www.pedagogikafine.ru/pedagog-440.html  
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